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OSOBY ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENE

Www.mpsv.cz

Od nového roku je opét zavedena kategorie osob zdravotné znevyhodnénych

Zameéstnavatelé zameéstnavajici v pracovnim poméru vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancli na chranénych pracovnich
mistech budou moci za 1. kalendarni ctvrtleti 2015 pozadat o poskytnuti prispévku
na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim i na osoby zdravotné
znevyhodnéné.
Nové podminky pro poskytovani tohoto pfispévku upravuje od 1. 1. 2015 novela
zakona o zaméstnanosti. Ufad prace CR zaméstnavatele informuje o této zméné mimo
jiné prostrednictvim letaku, ktery je k dispozici na kontaktnich pracoviStich
krajskych poboéek Ufadu prace CR a na www.uradprace.cz, v sekci Informaéni letaky
— praktické rady.

Osobou zdravotné znevyhodnénou je osoba, ktera mulize pracovat, ale zaroven
potfebuje vhodné upravit pracovni prostfedi, pracovni dobu a dal§i pracovni
podminky s ohledem na jeji dlouhodobé, minimalné jeden rok trvajici, nepriznivy
zdravotni stav. O uznani osobou zdravotné znevyhodnénou rozhoduji okresni spravy
socialniho zabezpeceni, Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno nebo Prazska
sprava socialniho zabezpeceni (podrobnosti zde - http://www.cssz.cz/cz/o0zz/).

Na zakladé vySe zminéné nové pravni Upravy spadaji osoby zdravotné znevyhodnéné
do kategorie osob se zdravotnim postizenim. ,V praxi to znamena, ze jim bude Ufad
prace CR vénovat zvySenou péci, a to jak pfi zprostfedkovani zaméstnani, tak i
v ramci uplatnovani opatfeni a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,“ vysvétluje
Katefina Sadilkova, povéfena fizenim Ufadu prace CR.

Pokud zameéstnavatel prijme do pracovniho poméru osobu zdravotné znevyhodnénou,
muze UP CR poskytnout na takového zaméstnance nasledujici pfispévky:

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim - tento prispévek je urcen na porizeni potfebného vybaveni zfizovaného
pracovniho mista. Podminkou je, Ze pracovni misto musi byt obsazeno minimalneé tri
roky. Prispévek, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou nebo o osobu invalidni
ve stupni I nebo II, mtize byt poskytovan maximalné ve vysi 8nasobku (201 432 K¢) a
v pripadé osoby s tézSim zdravotnim postiZzenim, tj. osoby invalidni ve stupni III,
maximalné ve vysi 12nasobku (302 148 K¢) prumérné mzdy v narodnim hospodafrstvi
za 1. az 3. ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Jestlize zaméstnavatel zfizuje 10
a vice chranénych pracovnich mist, pak mize maximalni vySe pfispévku na zfizeni
jednoho chranéného pracovniho mista ¢init 10nasobek (251 790 K¢) a v pripadé
pracovniho mista ztrizeného pro osobu s tézSim zdravotnim postizenim 14nasobek
(352 506 K¢) uvedené primérné mzdy.
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Pfispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim na
chranéném pracovnim misté - jestlize zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancti, a zaroven splnuje
podminku, ze tito zaméstnanci pracuji na chranénych pracovnich mistech, mtze si
pozadat o refundaci 75 % skute¢né vynalozenych naklad® na jejich mzdy nebo platy,
véetné pojistného na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi. Maximalné vysSe prispévku
na zameéstnance, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou, ¢ini 5 000 K¢ meésicné.
Na zameéstnance, ktery je uznan invalidnim ve stupni I az III, l1ze prispévek poskytovat
maximalné ve vysi 8 000 K¢ mésicné. Po roce miize zaméstnavatel uplatnit narok na
zvySeni prispévku, nejvySe vSak o 1 000 K¢ mésicné, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou, nebo o 2 000 K¢ mésicné, jde-li o osobu invalidni ve stupni I az III.
Zaméstnance, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou, muze zaméstnavatel
zapocCitat pro ucely plnéni povinného podilu zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Novela dale rusi omezeni, které neumoznovalo agenturam prace docasné pridélovat
k vykonu prace k uzivateli zaméstnance se zdravotnim postizenim. Agentura prace
vSak nebude moci za ctvrtleti, ve kterém tento zaméstnanec pracoval u uzivatele, na
néj Cerpat prispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, ani
jeho zvySeni. Prispévek na castecnou uhradu provoznich nakladti chranéného
pracovniho mista nebude mozné poskytnout agentufe prace na pracovni misto
zfizené nebo vymezené pro zameéstnance, ktery je docasné pridélen k vykonu prace k
uzivateli. Zaméstnance doCasné pridélené k vykonu prace u uzivatele si agentura
prace nebude moci zapocitat do celkového poctu zameéstnancu pro ucely plnéni
povinného podilu, ani pro ucely poskytovani nahradniho plnéni.

Zmény se tykaji i plnéni povinného podilu. Povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim budou moci zaméstnavatelé plnit odebiranim vyrobkda nebo
sluzeb od zaméstnavatelti zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancu na zfizenych
nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim. Zaméstnavatelé budou muset pisemné ohlasit krajské pobocce Ufadu
prace CR identifikacni udaje zaméstnavatele, od kterého vyrobky nebo sluzby
odebrali, nebo kterému zadali zakazky, cenu odebranych vyrobku, sluzeb nebo
zadanych zakazek bez DPH, datum odebrani vyrobku, sluzeb nebo zadani zakazek a
¢islo dokladu, na jehoz zakladé obchod probéhl.

Osoby se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a
nezameéstnavaji zadné zameéstnance, nemaji Vv souvislosti s poskytovanim tzv.
nahradniho plnéni povinnost vymezit nebo zridit pro sebe chranéné pracovni misto.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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M POMOC Z KONTA BARIERY

wwuw.helpnet.cz

Vybérové fizeni Konta Bariéry
O dva miliony korun z fondu Pomahej s humorem se mohou uchazet socialni firmy a
chranéné dilny. Zadosti o pfispévek je tfeba poslat do konce ledna 2015.

Rada Konta Bariéry na zasedani 17. prosince 2014 rozhodla o vyhlaseni vybérového
fizeni na rozdéleni prostiredktl z fondu Pomahej s humorem.

Z tohoto fondu Konto Bariéry tradicné podporuje organizace, které poskytuji sluzby
lidem s handicapem ¢i jinak prispivaji k jejich kvalitnéjSimu zivotu.

Tentokrat podpofime rozvoj socialnich firem a chranénych dilen. Celkova castka k
rozdéleni je 2 miliony korun, maximalni vySe prispévku na jednu podpofenou zadost
je 200 000 korun.

Prihlaska do vybérového fizeni je ke stazeni v priloze. K Zadosti prosim prilozte
vyjadifeni dvou nezavislych garantt, napf. predstaviteli obci, vyznamnych
neziskovych organizaci, cirkevnich organizaci, akademickych instituci a dalSich.
Zadosti o prispévek muizete posilat do konce ledna.

Kontakt:

Dagmar Babkova, dagmar.babkova@bariery.cz ; 224 214 452
Nadace Charty 77, Melantrichova 5, 110 00 Praha 1

M PRISPEVEK NA PECI

www.mpsv.cz

Prispévek na péci se bude ménit. MPSV na tom za¢ne pracovat
Ministerstvo prace a socialnich véci planuje provést zmény v pfispévku na péci.
Chysta se proto v prvni poloviné letoSniho roku oslovit fadu odbornikt, ktefi by na
téchto zménach spolupracovali.

“Pripravujeme Sirokou diskusni platformu, v niz zasednou odbornici i zdravotné
postizeni, a kde dospé€jeme ke spolecné dohodé nad upravou zakona. Chci upravu
prispévku tak, aby byla zdravotné hendikepovanym lidem poskytnuta nejkvalitnéjsi
mozna péce a aby nebyly opomenuty okruhy lidi, které na prispévek maji narok,”
uvedla Pravu ministryné prace Michaela Marksova (CSSD)..

Agentura CTK nedavno upozornila na to, ze Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
pred casem doporucil ve své studii upravit prispévek na péci tak, aby lidé, ktefi by zili
doma a platili si pé¢i profesionalt, dostavali o nékolik tisicikorun vic nez dnes.
Naopak prijemci nejnizsi castky, jimz pomahaji pribuzni ¢i znami, by davka mohla
byt snizena nebo by o ni mohli zcela pfijit.

Opatreni by podle studie vytvorilo poptavku pro vznik terénnich sluzeb a vznikala by
tak nova pracovni mista pro pecovatele a socialni pracovniky.

Ke zvySeni prispévkti na péc¢i dlouhodobé vyzyva i §éf Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim Vaclav Krasa. SniZzovani ¢i dokonce odnimani davky pfi péci
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v rodiné ale durazné odmita. Podle néj totiz pribuzni statu nemalé penize Setfi, kdyz
se o sveé blizké staraji sami.

Nicméné z uvedené studie se bude pfi tvorbé novych pravidel pro prispévek na péci
vychazet jen castecné. Podle ministryné Marksové je totiz studie jiz dva roky stara a
neodrazi jeji soucasnou predstavu o prispévku na péci.

Prispévek na péci se vyplaci od roku 2007.

10 zakladnich zivotnich potfeb:
mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, té€lesna hygiena,
vykon fyziologické potreby, péce o zdravi, osobni aktivity, péce o domacnost.

Prispévek na péci se pfiznava ve ¢ctyfech stupnich:

— I. stupen - lehka zavislost — kazdodenni pomoc nebo dohled z dtivodu dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu pfi 3 nebo 4 =zakladnich zivotnich potfebach
(prispévek ve vysi 800, K¢ meésicneé)

— II. stupen - stfedné tézka zavislost — kazdodenni pomoc nebo dohled pfi 5 nebo 6
zakladnich zivotnich potfebach (4.000,/mésic)

— III. stupen - tézka zavislost — kazdodenni pomoc nebo dohled pfi 7 nebo 8
zakladnich zivotnich potfebach (8.000,/mésic)

— — IV. stupen - uplna zavislost — kazdodenni pomoc nebo dohled pfi 9 nebo 10
zakladnich zivotnich potrebach (12.000,/meésic)

Od roku se 2007 se tyto prispévky nevalorizovaly.

M DO LAZNi NA CTYRI TYDNY I DELE

www.mpsv.cz

Do lazni na ¢étyfi tydny i déle

Lékatfi mohou opét predepisovat lazenské pobyty na Ctyfi tydny a v pfipadé potfeby i
delsi. Zdravotni pojiStovny je od Nového roku opét proplaceji. Lazenské pobyty se
zkratily pred dvéma lety v ramci uspornych opatfeni na tfi tydny.

Nejméné c¢tyfi tydny budou automaticky dostavat déti. Néktefi pacienti ale potfebuji
tfteba i Sestitydenni lazensky pobyt. ,Zvlasté s dystrofiemi, tedy kdyz jim ubyva
svalstvo. To je pomérné Casta nemoc a je velmi progresivni. Intenzivni rehabilitace je
dulezita,” vysvétluje predseda Narodni rady osob se zdravotnim postizenim Vaclav
Krasa.

Podle prezidenta Svazu lécebnych lazni Eduarda Blahy se nova pravidla tykaji
nejcastéjSich diagnoz, které vyzaduji lazenskou péci. ,Treba chronické onemocnéni
kloubti bylo onemocnéni, které tvofilo polovinu v§ech ortopedickych a pohybovych
diagnoz, coz byla témer polovina veskerych diagnoz vysilanych do lazni,“ konstatuje
Blaha.

Regulace zavedena za byvalého ministra LeoSe Hegera podle Eduarda Blahy zptisobila
laznim v roce 2013 obrovské problémy, které ale letos castecné odeznély. Svaz
lécebnych lazni upozornuje, ze se ale provozovatelé téchto zatizeni uz pred lety zacali
orientovat na samoplatce a turisty, ktefi hledaji wellness sluzby. ,Dnes tato klientela
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tvofi vice nez polovinu vSech pobyta v laznich,“ priblizuje situaci prezident Svazu
lécebnych lazni Blaha.

Za prvni tfi ctvrtleti roku 2014 ptivitali lazné v Cesku podle Ceského statistického

uradu celkem 565 tisic lidi, to je nejvic v porovnani se stejnymi obdobimi predchozich
dvou let.

CO SE MENI OD LEDNA 2015°?

www.mpsv.cz

Co se méni od ledna 2015?
Novy rok pfinese nékteré zmény v oblasti prace a socialnich véci. Zavadi se porodné i
na druhé dité, seniofi si na duchodech polep§i o zhruba 200 korun mésicneé,
minimalni mzda vzroste na 9 200 K¢, vyména prukaza TP, ZTP a ZTP/P bude
snadnéjsi...

Podpora rodin s détmi

Porodné bude i na druhé dité a dosahne na néj vice rodin. U prvniho ditéte ztustane
castka porodného na 13 tisicich korunach, u druhého ptijde o 10 tisic korun.
Ministryné Michaela Marksova prosadila zvySeni koeficientu z 2,4nasobku na
2,7nasobku zivotniho minima rodiny, takze na porodné bude mit narok Sirsi okruh
rodicl. Na porodné u prvniho ditéte by tak meély dosahnout domacnosti s Cistym
pifijmem do 20 817 korun, u matky samozivitelky do 13 176 korun. Polepsi si také
zeny, kterym se narodi vicercata. Zatimco dosud dostavaly od statu maximalné 19
500 korun (nebo jen 13 tisic), nové ziskaji 23 tisic korun. A nezalezi, zda pujde o
jejich prvni, nebo nasledny porod.

Zavedeni détské skupiny

Jiz od 29. listopadu 2014 je ucinny zakon o poskytovani sluzby péce o dité v détskeé
skupiné. Détské skupiny usnadni rodictiim déti 1épe sladit rodinny a pracovni zivot.
Détské skupiny pomohou vyfeSit chybéjici mista pro déti pfedskolniho véku a doplni
stavajici systém péce o predsSkolni déti. Zalozeni takové skupiny bude administrativné
i finanéné méné narocné nez je tomu u klasickych Skolek. Zaméstnavatelé si mohou
danové uznat naklady na provoz vlastniho zafizeni nebo pfispévku na provoz zafizeni
zajiStovaného jinymi subjekty pro déti zaméstnancti. Rodic¢e zase mohou vyuzit slevu
na dani, pokud sluzby détskeé skupiny vyuziji.

Snazsi vyména prukazu pro handicapované

Drzitelé prukazu TP, ZTP a ZTP/P si budou moci vyménit tyto prikazy bez
zbyteénych administrativnich prataht a spravniho fizeni, které by znovu posuzovalo
jejich zdravotni stav. Narok na prispévek na mobilitu bude navic noveé vazan primo na
narok na prukaz osoby se zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P.

Pfechod financovani socialnich sluzeb na kraje

Penize na socialni sluzby budou nyni rozdélovat kraje, které znaji mistni
poskytovatele mnohem lépe nez lidé z ministerstva. Nové bude zakonem stanovena
vySe procentniho podilu kazdého kraje na celkovém roc¢nim objemu financnich
prostfedklti vycClenénych ve statnim rozpoctu, dojde tak ke stabilizaci a vétsi
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provazanosti na strednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb. Kraj bude mit také
povinnost urcovat sit socialnich sluzeb na zaklade zjisSténych potfeb obyvatel.

Opatfeni proti zneuzivani doplatku na bydleni

Nova pravidla pro vyplaceni pomoci v hmotné nouzi pomtizou pferusit bujici obchod s
chudobou v ubytovnach. Zamezi se predevsim neefektivhimu vyplaceni doplatku na
bydleni. Doplatek na bydleni bude podle navrhu nové poskytovan ubytovnam, které
splni hygienické standardy kvality bydleni. Zaroven se bude moct poskytnout
doplatek na bydleni osobam, které bydli na ubytovné, pouze se souhlasem obce.
Hygienické standardy kvality bydleni a souhlas obce se budou vyzadovat od kvétna
2015. Bude také stanovena maximalni vySe najemného podle castky dané v misteé
obvyklé a normativnich nakladi na bydleni podle zakona o statni socialni podpore.

Vys§i dichody v praméru o 200 K¢

Od prvniho ledna 2015 jsou duchody opét valorizovany podle 100 procent narustu
spotfebitelskych cen a o jednu tretinu nartstu realné mzdy. Duchodci si tak jiz od
nového roku poleps§i v pruméru o 200 korun mésiéné. Duchody starobni, invalidni,
vdovskeé, vdovecké a sirotéi pfiznané prfed 1. lednem 2015 se zvySuji od splatky
dtichodu splatné po 31. prosinci 2014 tak, ze se zakladni vymeéra zvySuje o 60 K¢ na
2 400 K¢ a procentni vymeéra zvysSuje o 1,6 % procentni vymeéry, ktera nalezi ke dni,
od néhoz se procentni vymeéra zvysSuje.

Zvyseni minimalni mzdy na 9 200 K¢

Od ledna 2015 bude minimalni mzda ¢init 9 200 korun, minimalni hodinova mzda
tedy vzrostla z 50,60 koruny na 55 korun. Bude tak lépe plnit svoji ochrannou, ale i
motivacni funkci. Minimalni mzda se naposledy zvySovala v srpnu 2013, v letech
2007 az 2012 nebyla zvySovana vibec.

Nemocenské pojisténi

Redukéni hranice tykajici se denniho vymeérovaciho zakladu, na zakladé kterého se
vypocita napfiklad nemocenské, jsou pro rok 2015 nasledujici: prvni redukéni
hranice ¢ini 888 K¢, druha 1 331 K¢ a treti 2 662 K¢. VysSe vyplacenych davek
nemocenského pojisténi bude od 1. 1. 2015 upravena podle nové vySe redukcnich
hranic bez zadosti. Castka rozhodného pfijmu potfebna pro tiéast na nemocenském
pojisténi ¢ini 2 500 K¢ i v roce 2015.

Pojistné na socialni zabezpeceni

Nejvyznamnéjsi zmény: castka primérné mzdy pro Ucely pojistného je 26 611 K¢;
maximalni vymeérovaci zaklad pro placeni pojistného je 1 277 328 K¢; rozhodna
castka (danovy zaklad) zakladajici ticast na dtichodovém pojisténi OSVC, ktera
placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici hlavni ¢innost za kalendafni mésic,
ve kterém byl (mél byt) podan Prehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2014 a za
nasledujici kalendarni mésice, je 6 653 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné cini
1 943 K¢, neni-li OSVC tuéastna dichodového spofeni, 1 744 K¢, je-li OSVC ucastna
dtichodového spofeni; minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad pro OSVC vykonavajici
vedlejsi vydélecnou cinnost za kalendarni meésic, ve kterém byl (mél byt) podan
Pfehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2014 a za nasledujici kalendafni mésice je
2 662 K¢ - z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 778 K¢, neni-li OSVC ucastna
dtichodového spofeni, 698 K¢, je-li OSVC ucastna dtichodového spofeni.
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ZruSeni povinné e-komunikace s CSSZ

Novelou zakona o danich z pfijmt se elektronicka komunikace mezi Ufadem a
zameéstnavateli, osobami samostatné vydélecné cinnymi a lékari stava v oblasti
socialniho zabezpeceni dobrovolnou. To znamena, ze ti, ktefi zatim nedokazi
elektronické podavani tiskopistu zajistit, budou od 1. 1. 2015 dal moci zasilat
papirové tiskopisy. Smyslem elektronické komunikace s urfadem na bazi
dobrovolnosti je reagovat na zjiSténé potfeby nékterych zaméstnavatelt, zivnostnikt i
lékaita, kterym by mohlo zavedeni jeji povinnosti zplsobovat nepfekonatelné
prekazky. CSSZ nadale preferuje elektronické zasilani tiskopistl a jejim cilem je
podporovat elektronizaci u téch klient, ktefi ji zatim nevyuzivaji.

Redak¢ni rada:

Bc. Martina Smolikova, Marie Havlickova
(224 817 438, 224 817 393)
Vydava Asociace rodiéu a pfatel zdravotné postiZenych déti v CR,z.s.
Karlinské nam. 12
186 03 Praha 8 - Karlin
(pro vlastni potfebu)

fax: 224 817 438 e-mail: asociace@arpzpd.cz http:// www.arpzpd.cz
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